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AVIZ

referitoare la propunerea legislativa privind modificarea si completarea

Legii nr.1/2011 a Educatiei Nationale (plx.12/3.02.2015)

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCTAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic §i Social, in sedinta din 12.02.2015, avizeazi NEFAVORABIL prezentul
proiect de act normativ, cu urmétoarea motivare:

e in ceea ce priveste introducerea unui nou alineat, respectiv alin. (8) la art. 9, consideram
cd existd precizdri explicite in Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de
invitimant preuniversitar (ROFUIP) privind acest tip de actiuni. Titlul IX Partenerii
educationali din acest document aduce numeroase explicatii privind modalititile de sustinere
a scolii §i colaborarea cu partenerii externi. Prin urmare, considerdm cé nu se justifica aceasti
completare;

e modificarea art. 258 alin. (5) in forma propusd de initiator, este inoportund, intrucét
gradul de promovabilitate la evaludrile nationale este determinat nu numai de calitatea
managementului unititii de invatdmant, ci si de calitatea si competitivitatea resurselor umane
si materiale implicate. Obtinerea unui procentaj sub media nafionald poate fi imputatd in
egald masurd si cadrelor didactice, precum si elevilor. Mai mult, apreciem ca procentul de
promovabilitate de 50% este stabilit fard o justificare prealabild. De asemenea, nu este
necesard modificarea legii pentru eliberarea din functie a unui director de unitate de
invafimant din motivul existentei unui procent mic de promovabilitate, intrucat aceasta se
poate face in urma acorddrii calificativului “Nesatisfacitor” la evaluarea activititii
manageriale. Consideram c3 stabilirea unui procent de promovabilitate la examenele
nationale sau la examenul de bacalaureat reprezintd un obiectiv specific al oric#irei unitéti de

invitimant, obiectiv care ar trebui sa se regiseasca in planurile manageriale ale unitatilor de



invatimant. Managementul educational are obiective clare si ierarhizate, principii de
eficientd si calitate, functii specifice, elemente strategice, afirmarea creativitdtii in
solutionarea situatiilor, abordare interdisciplinard si sistematici. Se diferentiazd de
managementul general prin raportare specificd la finalititile educatiei, la continut, la
resursele umane antrenate, la activitdfile centrate pe informare, comunicare si participare,
prin strategii educationale specifice la comportamentele celor implicati (bazate pe motivatie,
responsabilitate, cooperare, logicd, afectivitate). Managementul educational implica
stipanirea teoriei, metodologiei, a principiilor, 0 anumitd mentalitate, o maniera proprie, de
antrenare a resurselor umane. Asadar, activitatea directorilor trebuie analizatd din mai multe
puncte de vedere, raportatd la valoarea addugata pe total activitate desfisurati si nu numai la
rezultatul examenelor.

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, prevede
deja la art. 142 alin. (3) sustinerea unui concurs de admitere. Conditiile de admitere, natura si
numarul probelor se stabilesc, in functie de domenii si specializiri, de cétre fiecare institutie

de invdtdmant superior, in baza autonomiei universitare.

Presedinte,
Florian COS



